Autentiskas vertimas
Europos komitetas prie LR Vyriausybés
Vertimo, dokumentacijosir informacijos centras

TARYBOS REGLAMENTAS
dél Europos darbuotojy saugos ir sveikatos ageiros jkarimo
(EB) Nr. 2062/94

1994 m. liepos 18 d.

EUROPOS 3 JUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama Europos bendrijos steigimo sutagp& i jos 235 straipsh
atsizvelgdamaKomisijos pasilyma’,

atsizvelgdamaEuropos Parlamento nuomgN
atsizvelgdamaEkonomikos ir socialinj reikaly komiteto nuomog’,

kadangi darbuotgj sauga, higiena ir sveikata yra vienas iS veiksmingos soéglin
politikos prioritety;

kadangi Komisija savo programoje, skirtoje darbugtsfugai, higienai ir sveikataiir
savo veiksm programoje, skirtoje Bendrijos darbuaiopagrindiniy socialiny teisiy
chartijaijgyvendinti, nurod, kokiy priemoni, ji ketina imtis Sioje srityje;

kadangi savo 1987 m. gruodzio 21 d. Rezoliucijof@ darbuotoyj, saugos, higienos ir
sveikatos Taryba prita¢é Komisijos informaciniam pranesimuieH darbuotoj saugos,
higienos ir sveikatos programos ir, be kita ko, paprdemisija iSanalizuoti idus, kaip
geriau keistis informacija ir patirtimi rezoliucijoje numatytais klausimais,cygai tai
siejasi su informacijos kaupimu bei platinimu ir patarimais sukurti Bendrijos #vaidje
srityje taikomy Bendrijos priemonj padariniams nacionaliniu lygiu iStirti;

kadangi mirta rezoliucija taip pat ragina Sioje srityje dirliges institucijas aktyviau
bendradarbiauti;

kadangi Taryba taip pat pal®, kaip svarbu, kad darbdaviai ir darbuotojaiitip
informuoti atitinkamais klausimais ir gal; gauti informacig, jeigu Komisijos programoje
nurodytos priemoés pasirodyt esartios vykusios;
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kadangi iSsami, patikimy ir objektyviy moksliniy, techniniy ir ekonominiy duomen
kaupimas, tvarkymas ir anatizrra hitini tam, kad Bendrijos institucijos, valstyb nags ir
dalyvaujartios toje veiklos srityjeistaigos gaut informacij, leidziartia joms atsakytii
visus i gaunamus prasymugyvendinti esmines darbuotpgveikatos apsaugos ir saugos
priemones ir pateikti suinteresuotiems asmenims atitinkaformacip;

kadangi Bendrijoje ir valstydse naése jau yra organizagjj teikiartiy tokio poludzio
informacip ir paslaugas;

kadangi siekiant Bendrijoje iSi§jau dirbartiy organizaciy gauti kiekimanoma daugiau
naudos, reiktuy sukurti tinklk, kad hkity sukurta Europos prie#ios sistema kaupti
informacijai apie darbuotqj sveikat ir saug, kuria Bendrijoje koordinuai Europos
darbuotoy saugos ir sveikatos agéna;

kadangi Bendrijos institucijos, valsty nags ir dalyvaujadios Sioje srityjejstaigos, kad
operatyviau atsakyti joms adresuotus prasSymus,durturéti galimybe kreiptisi agentira

dél techniny, moksliny ir ekonominiy duomem, naudojam darbuotoy sveikatos ir
saugos srityje;

kadangi @l to reikéty jkurti Europos darbuotqjsaugos ir sveikatos agand, atsaking uz
pagalla, be kita ko, Komisijai, kai ji vykdo uzduotis darbuotcgaugos ir sveikatos srityje,
ir Siame kontekste uz pagalbengiant Bendrijos fisimy veiksmy programas, susijusias su
darbuotoy saugos ir sveikatos apsauga, nepazeidziant Komisijos kompetencijps rib

kadangi sprendime, priimtame bendru valstybariy vyriausybiy atstow susitarimu per
1993 m. spalio 29 dijvykus valstybi ir vyriausybiy vadow susitikima, dél Europos
Bendrijy ir Europold tam tikny institucijy ir departament biistiniy vietos numatyta, kad
Darbuotoyj; saugos ir sveikatos ageénd turi turti savo histine Ispanijos mieste, kur
nurodo Ispanijos vyriausybkadangi Ispanijos vyriausgmurodt Bilbao miest;

kadangi agentos darbo tvarkos taisyinis ir struktira turi biti siekiama objektywi
norimy rezultaty ir agentira turi bati tokia, kad savo darbe gdly bendradarbiauti su
esamomis nacionakmis Bendrijos ir tarptautiémis institucijomis;

kadangi agenta turi tugti galimybe treciyju Saliy, Bendrijos instituciy bei istaigy ir
tarptautiniy organizaciy, kurios pritaria Bendrijos ir valstybi nariy interesamsikurti
agentira, atstovus pasikviesti kaip stetbjus;

kadangi tokia agenta turety bati juridinis asmuo palaikant glaudzZius rySius su esamomis
Bendrijos institucijomis ir programomis, ypasu Europos gyvenimo ir darbalggu
gerinimo fondu, kad #ity iSvengta darbo pasikartojimo;

kadangi svarbu, kad ageind palaikyt; labai glaudzius praktiSkus rySius su Komisija ir
Darbuotoj; saugos, higienos ir sveikatos patariamuoju komitetu;

kadangi, kalbant apie vertimus, agetat naudosis vertim centru, teiksiaéiu paslaugas
Europos §jungos institucijoms, kai toks centras péadlirbti;
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kadangi iS Europos Benduijbendrojo biudzeto téty biti skirta pagalba agemtos
veiklai; kadangi reikalingos sumos & bati nustatytos pagal metinio biudzeto
procedira, atsizvelgug finansines smatas;

kadangi @l Sio reglamento pémimo Sutartyje nenumatyti kitigaliojimai, iSskyrus tie,
kurie pamirgti jos 235 straipsnyje,

PRIEEME S| REGLAMENTA:
1 straipsnis
Agenturos jkarimas

Siuo reglamentu jkuriama Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (toliau —
Agentiira).

2 straipsnis
Tikslas

Kad bty skatinamas pagerinimas, ypa¢ darbo aplinkos, susijusios su darbuotojy saugos ir
sveikatos apsauga, numatyta Sutartyje ir tolesnése darbuotoju sveikatos ir saugos darbo
vietoje veiksmy programose, Agentira turi pateikti Bendrijos institucijoms, valstybéms
naréms ir Sioje veikloje dayvaujancioms jstaigoms techning, moksling ir ekonoming
informacija darbuotojy saugosir sveikatos klausimais.

3 straipsnis
Vaidmuo
1. Kad biity pasiektas 2 straipsnyje nurodytas tikslas, Agentiraturi:

a) valstybése narése kaupti ir skleisti techning, moksling ir ekonoming informacija, kad ja
perduoty Bendrijos institucijoms, valstybéms naréms ir suinteresuotoms Salims; tokia
sukaupta informacija turi padéti nustatyti nacionalinius prioritetus ir programas bel
papildyti Bendrijos prioritetusir programas,

b) kaupti techning, moksling ir ekonoming informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos
tyrima bei kita tirlamaja veikla, susijusia su darbuotojy saugos ir sveikatos aspektais, bel
skleisti tokiy moksliniy tyrimy ir tyrimo veiklos rezultatus;

C) skatinti bel paremti bendradarbiavima ir Kkeitimasi informacija bel patirtimi tarp
valstybiy nariy darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, taip pat ir informacija apie
profesinio mokymo programas;

d) organizuoti konferencijas bei seminarus ir keitimasi valstybiy nariy ekspertais
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

€) pateikti Bendrijos institucijoms ir valstybéms naréms objektyvia turima techning,
moksling ir ekonoming informacija, buting apgalvota ir velksminga politikai, skirtai



darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos principu igyvendinimui, parengti ir igyvendinti;
dél to reikéty teikti Komisijai visy pirma techning, moksling ir ekonoming informacija,
kad bty nustatyti, parengti ir jvertinti darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akta bei
priemonés, ypa¢ kai kalbama apie teisés akty poveiki imonéms, pabréziant tokio poveikio
svarbg mazomsir vidutinéms jmonéms;

f) bendradarbiaudama su valstybémis narémis sukurti ir koordinuoti 4 straipsnyje minéta
tinkla, atsizvelgdama i nacionalines, Bendrijos ir tarptautines institucijas bel organizacijas,
teikiancias tokio pobtdzio informacija ir paslaugas;

g) kaupti ir teikti informacija saugos ir sveikatos klausimais, gaunama iS treciyju Saliy ir
tarptautiniy organizacijy (PSO, TDO, PAHO, TJO ir kt.) ir siunciama joms,

h) tetkti techning, moksling ir ekonoming informacija apie prevencinés veiklos metody ir
priemoniy taikyma, ypa¢ atkreipiant démesi i mazy ir vidutiniy imoniy konkrecias
problemas,

i) prisidéti rengiant Bendrijos tolesniy velksmy programas, susijusias su darbuotojy saugos
ir sveikatos apsauga, nepazeidziant K omisijos kompetencijos ribuy.

2. Agentira Bendrijoje kuo artimiau bendrauja su esamomis institucijomis, fondais,
specialiomisingtitucijomisir programomis, kad biity iSvengta darbo pasikartojimo.

4 straipsnis
Tinklas

1. Agentara sukuriatinkla, sudaryta iS:
— nacionaliniy informacijos tinkly pagrindiniy sudedamyjy daliy;
— pagrindiniy nacionaliniy centry;
— bet kuriy basimy teminiy centruy.
2. Kad toks tinklas buty kuo greiciau ir operatyviau sukurtas, valstybés narés per Sesis
ménesius nuo Sio reglamento isigaliojimo informuoja Agentira apie savo nacionaliniy
informacijos darbuotoju sveikatos ir saugos klausimais tinkly pagrindines sudedamasias
dalis, iskaitant ir tokia institucija, kuri, ju nuomone, galéty prisidéti prie agenttros darbo,
atsizvelgiant i batinybe aprépti kuo didesne geografiniu atZvilgiu teritorija.

Nacionalinés kompetentingos institucijos arba juy paskirta institucija koordinuoja ir (arba)
perduoda informacija, tetkting Agentiirai nacionainiu lygiu.

3. Nacionainés institucijos praneSa Agentiiral pavadinimus instituciju, ikurty juy valstybés
teritorijose, kurios gali bendradarbiauti konkreciomis temomis ir tokiu btdu vykdyti tinklo
teminiy centry funkcijas. Agentaraturi teisg sudaryti sutartis su tokiomis institucijomis.

4. Teminial centrai, skirti specialioms uzduotims vykdyti, gali sudaryti tinklo dalj.



Juos ribotam ir sutartam laikotarpiui skiria 8 straipsnyje minima Administraciné valdyba.

5. Teminiy centry konkrecios temos ir konkrecios uzduotys iSvardijamos Agentiiros
metinéje darby programoje.

6. Atsizvelgus 1 idirbi, Agentira nuolat perziari 2 dalyje minétas tinklo pagrindines

sudedamasias dalis ir atlieka tokius pakeitimus, kuriuos nurodo Administraciné valdyba,
atsizvelgdama i naujas valstybiy nariy isteigtas institucijas.

5 straipsnis

Susitarimai
1. Kad paengvéty 4 straipsnyje minéto tinklo veikla, Agentira gali susitarti su
Administracinés valdybos pagal 4 straipsnio 4 dali paskirtomis institucijomis dél bttiny
susitarimy, ypa¢ sutarciy dél sekmingo joms patikéty uzduociy vykdymo.
2. Vdstybés narés, kalbant apie ju teritorijoje isteigtas nacionaines ingtitucijas ar

organizacijas, gali numatyti, kad tokie susitarimai su Agentiira bty rengiami susitarus su
nacionaliniu pagrindiniu centru.

6 straipsnis

Informacija
Informacija ir duomenys, pateikti Agentirai arba gauti iS jos, gali biti vieSai skelbiami, ir
visuomené pagal Administracinés valdybos nustatytas gaires gali susipazinti su jais,

laikantis Bendrijos ir vastybiy nariy informacijos sklaidos, ypa¢ konfidencialumo
atzvilgiu, taisykliy.

7 straipsnis
Juridinis asmuo
1. Agentirayrajuridinis asmuo.

2. Visose valstybése narése ji turi didzZiausias ju istatymy suteiktas juridiniy asmeny teises.

8 straipsnis
Administracin é valdyba

1. Agentaraturi Administracine valdyba, sudaryta i8S 27 nariy, iS kuriy:



a) 12 nariy atstovauja valstybiu nariy vyriausybéms;

b) SeSi nariai atstovauja darbdaviy organizacijoms,

C) SeSi nariai atstovauja darbuotojy organizacijoms;

d) trys narial atstovauja Komisijai.

2. 1 daliesa, bir c punktuose paminétus narius skiria Taryba.

1 dalies a punkte paminéti nariai skiriami valstybiy nariy sitilymu, po viena nari kiekvienal
valstybel narei.

1 dalies b ir ¢ punktuose paminéti nariai rotacijos principu skiriami iS darbdaviu ir
darbuotojy organizacijoms atstovaujanciuy nariy, esan¢iy Darbuotojy saugos, higienos ir
sveikatos patariamajame komitete, sudarytame pagal Tarybos sprendima 74/325/EEB’, ty
Komiteto nariy grupiy siilymu, po viena nari kiekvienai valstybel narei.

Tuo patiu metu Taryba tomis paciomis salygomis, kaip ir narj, skiria pavaduotoja
dalyvauti Administracinés valdybos posédziuose tik tuomet, kai nedalyvauja narys, arba
taip, kaip isdéstyta darbo tvarkos taisyklése.

Komisijapaskirianariusir pavaduotojus, kurie atstovaujajai.

3. Administracinés valdybos nariy kadencija yra treji metai. Ji atnaujinama, isskyrus 1
daliesbir ¢ punktuose minimy nariy kadencija.

Pasibaigus nariy kadencijai arba atsistatydinus, nariai eina pareigas tol, kol atnaujinama ju
kadencijaarbai ju vieta paskiriami kiti nariai.

4. Administraciné valdyba iS savo nariy vieneriy mety kadencijai iSrenka pirmininka ir tris
pirmininko pavaduotojus.

5. Pirmininkas Administracing valdyba suSaukia ne reciau kaip du kartus per metus ir bent
vieno trec¢dalio savo nariy praSymu.

6. Administracinés valdybos sprendimai priimami dvigju trecdaliy nariy balsy dauguma.
Kiekvienas Administracinés valdybos narys turi po viena balsa.
Pavaduotojai neturi teisés balsuoti, iSskyrus atvejus, kai narys nedalyvauja.

7. Administracinés valdybos pirmininkas ir Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo
fondo direktorius gali dalyvauti Administracinés valdybos posédziuose stebétojy teisemis.

8. Administraciné valdyba patvirtina savo darbo tvarkos taisykles, kurios isigalioja po to,
kai joms pritaria Taryba, pasikonsultavusi su Komisija.
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9 straipsnis
Stebetojai

Administraciné valdyba, pasikonsultavusi su Komisija, gali pakviesti treciyju Saiy,
Bendrijosinstituciju ir istaigu bel tarptautiniu organizacijy atstovus biti stebétojais.

10 straipsnis
Metiné darby programa - Metiné bendroji ataskaita
1. Administraciné valdyba, pasikonsultavusi su Komisijair Darbuotojy saugos, higienosir
sveikatos patariamuoju komitetu, priima agentiiros meting darby programa, remdamasi 11
straipsnyje minéto direktoriaus parengtu projektu.
Tokia pat tvarka programa gali bati patvirtinta per metus.

Programa patvirtinama auks¢iau nustatyta tvarka ir sudaro ketveriy mety programos dalj.

Pirmoji metiné darbu programa turi bati patvirtinta per devynis ménesius nuo Sio
reglamento isigaliojimo.

2. Ne véliau kaip iki kiekvieny mety sausio 31 d. Administraciné valdyba patvirtina
agentiros veiklos meting bendraja ataskaita, parengta visomis Bendrijos oficiaiomis
kalbomis.

Metinéje bendrojoje ataskaitoje visy pirma turi bati palyginami rezultatai pagal metinés
darby programos tikslus.

Direktorius meting bendraja ataskaita nusiuncia Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijal,

Audito Rumams, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui, vastybéms naréms ir
Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamajam komitetui.

11 straipsnis
Direktorius

1. Agentaral vadovauja direktorius, Administracinés valdybos sitilymu paskirtas penkeriy
mety kadencijai, kuri gali buti atnaujinama.

2. Direktorius yra oficialus Agentiiros atstovas.
Jis atsakingas uz:

— Administracinés valdybos priimty sprendimy ir programy sklandy parengima ir
vykdyma,



— Agentiiros einamyjy reikaly tvarkyma,

— 10 straipsnio 2 dalyje minétos ataskaitos parengima ir paskelbima,
— numatyty uzduociy atlikima,

— visus personalo reikalus,

— Administracinés valdybos posédziy parengima.

3. Direktorius uz savo veikla yra atskaitingas Administracine valdybai.

12 straipsnis
Biudzetas

1. Parengiamos Agentiros visy pajamy ir iSlaidy kiekvieniems finansiniams metams,
sutampantiems su kalendoriniais metais, sgmatos; jos jtraukiamos | Agentaros biudzeta.

2. Biudzete numatytos pajamos ir iSlaidos turi biti subalansuotos.

3. Agentiiros pagjamos, neatmetant kity €Sy, gauty iS mokéjimy uz Agentiros sutelktas
paslaugas, sudarytos iS Bendrijos subsidijos, kuri jraSyta Europos Bendriju bendrgame
biudzete.

4. Agenturos iSlaidas, be kita ko, sudaro darbuotojuy atlyginimai, administracings ir
infrastruktaros iSlaidos, veiklos sanaudos ir iSlaidos, susijusios su sutartimis, sudarytomis
su institucijomis ar jstaigomis vykdant darby programa.

13 straipsnis
Samaty projektas - Biudzeto priémimas

1. Ne véliau kaip iki kiekvieny mety vasario 15 d. direktorius parengia kity finansiniy
mety Agentiros iSanksting biudzeto projekta ir nusiuncia ji Administracinel valdybal kartu
Su jstaigos planul.

2. Administraciné valdyba parengia biudZeto projekta kartu su jstaigos planu ir ne véliau
kaip iki kovo 31 d. nusiuncia juos Komisijai. Tuo remdamasi Komisija nurodo atitinkamas
subsidijos samatas, kurios turi bati jtrauktos i iSankstini Europos Bendriju bendrojo
biudZeto projekta, kuri ji pagal Sutarties 203 straipsnio nuostatas pateikia Tarybai.

3. Administraciné valdyba dar prieS prasidedant finansiniams metams priima Agentaros
biudzZeta kartu su jsteigimo planu, prireikus pataisydama ji paga Bendrijos subsidija ir
kitas Agentiros léSas.



14 straipsnis
Biudzeto vykdymas
1. Direktorius vykdo Agentiiros biudzeta.

2. Visy Agentiros islaidy ir isteigimo iSlaidu mokéjimus bei iSipareigojimus ir visy
Agentiiros pajamu susigrazinima stebi Komisijos finansinis kontrolierius.

3. Ne wvéliau kaip iki kiekvienu mety kovo 31 d. direktorius siuncia Komisijai,
Administracinel valdybai ir Audito Rimams Agentiros pra¢jusiy finansiniy mety visy
pajamy ir iSlaidy ataskaitas.

Audito Rimal patikrina Sias ataskaitas pagal Sutarties 188c straipsnio nuostatas.

4. Administraciné valdyba atleidzia direktoriy nuo biudzeto vykdymo.

15 straipsnis
Vidaus finansy nuostatai
Komisijai ir Audito Riimams pateikus savo iSvadas, Administraciné valdyba patvirtina

vidaus finansy nuostatus, pirmiausia apibudinancius Agentiros biudzeto rengima ir
vykdyma.

16 straipsnis
Profesiné padaptis
Administracinés valdybos nariai, direktorius, darbuotojai ir vis kiti asmenys,

dalyvaujantys Agentiros veikloje, privalo, netgi nustoje €eti savo pareigas, laikyti
paslaptyje informacija, priskirta prie profesiniy paslapciy.



17 straipsnis
Susitarimai dél kalbos

Bendrijos institucijy susitarimai dél kalbos taikomi ir Siai Agentarai.

18 straipsnis
Vertimy paslaugos

Batinas Agentiros velkla vertimy paslaugas teikia vertimy centras, aptarnaujantis
Sajungos institucijas tuomet, kai toks centras pradeda dirbti.

19 straipsnis
Privilegijosir imunitetai

Agentiirai talkomas Europos Bendrijy privilegiju ir imunitety protokolas.

20 straipsnis
Darbuotojai

1. Agentiros darbuotojams taikomos tokios pat taisyklés ir reglamentai, kaip ir Europos
Bendriju pareiginamsir kitiems tarnautojams.

2. Agentura darbuotoju atzvilgiu naudojasi tokiais pat jgaliojimais, kurie suteikti
skirianCigja institucijai.

3. Administraciné valdyba, suderinus su Komisija, priima atitinkamas jgyvendinimo
nuostatas.

21 straipsnis
Atsakomybeé

1. Agentiiros sutartyje numatyta atsakomybé reguliuojama pagal minétai sutarciai talkoma
telse.

Europos Bendrijy Teisingumo Teismas turi kompetencija paskelbti sprendima pagal
arbitrazo straipsni, numatyta Agentiiros sudarytoje sutartyje.
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2. Atsiradus sutartyje nenumatytai atsakomybel, Agentiira pagal valstybiy nariy istatymu
bendruosius principus iStaiso bet kuria Agentiiros ar jos darbuotoju zala, padaryta einant
savo pareigas.

Teisngumo Teismas turi kompetencija spresti gincus, susijusius su tokios zalos
atlyginimu.

3. Tarnautojy asmening atsakomybe Agentiirai reguliuoja nuostatos, taikomos Agentiiros
darbuotojams.

22 straipsnis
Teisétumo patikrinimas
Vastybés narés, Administracinés valdybos nariai ir treciosios Salys, dalyvaujancios
tiesogia ir asmeniskai, gai pranesti Komisijai apie bet kuri Agentaros aiSky ar
numanoma veiksma, kad Komisija patikrinty jo teisétuma.

Komisijal apie tai turi bati praneSama per penkiolika dieny, kai minéta Salis pirma karta
suzino apie tokj veiksma.

Komisija sprendima priima per viena ménesj. Jeigu per toki laikotarpi nepriimamas joks
sprendimas, klausimas lalkomas atmestu.

23 straipsnis
PerZitiros straipsnis
Ne véliau, kaip praéjus penkeriems metams nuo Sio reglamento isigaliojimo, remdamasi
Komisijos ataskaita, prie kurios prirelkus pridedamas pasiilymas, Taryba,
pasikonsultavus su Europos Parlamentu, perziiiri §; reglamenta ir visas naujas Agentaral
butinas uzduotis.
24 straipsnis

Reglamento jsigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvideSimta diena nuo jo paskelbimo Zurnale Official Journal of
the European Communities.

Visas Sisreglamentas yra privalomas ir talkomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 1994 m. liepos 18 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
K. Kinkel
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Tarybosir Komisijos pareiskimas dél Europos darbuotojy saugosir sveikatos
agentiir os bastinés

Priimdama reglamenta, pagal kuri ikuriama Europos darbuotoju saugos ir sveikatos
agentura, Tarybair Komisija pareiskia, kad:

— valstybiy nariy atstovai valstybiy ir vyriausybiu vadovy susitikime 1993 m. spalio 29 d.
nusprendé, kad Europos darbuotoju saugos ir svelkatos agentira turés savo basting
Ispanijos mieste, kuri nurodys Ispanijos vyriausybg;

— Ispanijos vyriausybé nurodé Bilbao miesta, kuriame Agentiira turés savo biisting.
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